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ARRONDISSEMENT D’AMIENS
COMMUNE DE LONGUEAU - 80330

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MERCREDI 27 NOVEMBRE 2024

Le quorum n'ayant pas été atteint & la séance du jeudi 21 novembre 2024, le Conseil Muricioal,
conformément & I'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, s'est ¢
mercredi 27 novembre 2024 & 19 heures dans le hall de I'école maternelle Louis Prot, sous la
présidence de Monsieur Pascal OURDOUILLE, Maire, en session ordinaire.

La convocation individuelle et I'ordre du jour ont été transmis par mail le 22 novembrs 2024

aux conseillers municipaux.
L'ordre du jour a été affiché au panneau d’affichage de la mairie le 22 novembre 2024

Etaient présents : Mesdames, Messieurs, Pascal OURDOUILLE, Eric MAQUET, Mmorie-Crrisri
DARROUX, Stéphane BLIN, Carole GUENARD, Lione! MARIE, Lysiane DANTIN, G.. f
GAYINO, Céline ROHAUT, Jean-Claude DELOHEN, Corinne FOVET, Jean DISmA, Chesiooae
CHATEL, Sébastien COURBET, Thierry MARTEL, Sylvie PORQUET, Roland ARNOLE:.

Etaient absents excusés et ont donné pouvoir : Mesdames, Messieurs, Nicole ERIPRET & -
Christine DARROUX, Véronique DEAUBONNE & Céline ROHAUT, Patrice BOUCHER & Chri
CHATEL, Yannick DHAILLE & Lionel MARIE, Ingrid VILLIERS & Stéphane BLIN, Potrick DERC
Roland ARNOLD, Delphine LEBEAU & Sylvie PORQUET.

Etaient absents excusés : Mesdames, Messieurs, Corinne RIGOBERT, Pascale HOUZE, Moo
PASQUIER, Nathalie MARCHAND, Fabrice DEVAUX.

Secrétaire de séance : Jean-Claude DELOHEN

2024/11-27/03
REGIME INDEMNITAIRE POUR LA FILIERE POLICE :
L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des foncticrairas

o

relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du =adre
d'emplois des gardes champétres,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 12 novembre 2024,

Monsieur le Maire informe I'assemblée,

En application de l'article L. 714-13 du code général de la fonction publique, un nouveau -sgime
indemnitaire est instauré pour les fonctionnaires relevant des codres d'emplois des direcieurs de
police municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale et sordas
champétres.
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Cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est constituée d'une part fixe st
d'une part variable.

Cette ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére
de servir & l'exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans ies condirions
fixées par le décret du 14 janvier 2002,
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours férigs
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini por
le décret du 12 juillet 2001.
L'organe délibérant détermine pour cette indemnité spéciale de fonction et d'engogeme:: :

- le taux individuel de la part fixe,

- des critéres pour l'attribution de la part variable,

- le plafond de la part variable.
Lors de lo premiére application de I'ISFE si, aprés application de la part variable, le moniont
indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur & celui pergu cu fiire du régime
indemnitaire antérieur, & l'exclusion de tout versement & coractére exceptionnel, ce montont
précédemment pergu peut éire conservé, a titre individuel et au titre de la part variabis, ou-
del& du pourcentage de 50% et dans la limite du montant plafond de la part varicble.

I Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont les fonctionncires
relevant des cadres d'emplois :

- des directeurs de police municipale régi par le décret n° 2006-1392 ¢y 1/ no
2006
- des chefs de service de police municipale régi par le décret du 21 avrii 2011,

i

7 no

- des agents de police municipale régi par le décret n° 2006-1391 cu
2006,
- des gardes champétres régi par le décret du 24 aolt 1994 .
L'indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

(R La part fixe de I'ISFE
La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appiiguont
au montant du fraitement soumis & retenue pour pension un taux individuel fixé par l'crgans
délibérant dans la limite des taux suivants :

- 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

La part fixe est versée mensuellement.

Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis & retenue des agenis concarnés.

[li. La par variable de I'ISFE
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La part variable tient compte de I'engagement professionnel et de lo maniére de servir
appréciés selon des critéres définis par l'organe délibérant peut étre versée mensueilemer? dans
la limite de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant.

Elle peut &tre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce
méme plafond. L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable ce l'incemnité
spéciale de fonction et d'engagement dans la limite des montants suivants :

- 9 500 euros pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 7 000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipole,
- 5000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 5000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

IV. Modalités de retenue pour absence ou de suppression

Le bénéfice de I'ISFE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement :

- durant la période de préparation au reclassement prévue & l'article L. 82¢-2 co code

général de la fonction publique,
- en cas de congé annuel,
- en cas de congé de maternité ou de paternité et d’adoption,
- en cos de congé de maladie ordinaire,
- en cas de congé d'invalidité temporaire imputable au service.

En cas de service & temps partiel pour raison thérapeutique, I'ISFE est :

- proratisée en fonction de la quotité de travail & temps partiel.

L'ISFE est suspendue en cas de :

- congé de longue maladie,
- congé de grave maladie,
- congé de longue durée,

Le conseil municipal, aprés délibération, DECIDE :

Article 1 :
Instaurer, au 1¢" janvier 2025, une indemnité spéciale de fonction et d'engagement versés szion
les modalités définies ci-dessus.

Aricle 2 :

Fixer les taux plafonds pour la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction er d'engagement
pour le cadre d'emplois des agents de police municipale, applicable tel que suit :

o Chef de police : 30%
o Adjoint au chef de police : 27.5%
o Agents: 25%
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Article 3 :

Fixer les montants plafonds annuels pour la part variable de 'indemnité spéciale ce forcion et
d'engagement & :
- 5000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

Et de fixer les critéres suivants pour son atiribution : application de I'entretien professionns
applicable aux agents de la collectivité (1 : résultats professionnels et objectifs , 2 : compsie
professionnelles et techniques, 3 : qualités relationnelles, 4 : perspectives, 5 : formation)

P
wr

Monsieur le Maire fixera par arrété individuel le montant percu par chaque agent au tirre o
deux parts de I'indemnité dans le respect des principes définis ci-dessus.

Article 4 :

Prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette indemnia.

Article 5 :

Le présent nouveau régime indemnitaire sera intégré ¢ la délibération instaurcnt le RIFSEEP

Adopté & I'unanimité.
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Au registre sont les signatures

Pour exirait conforme,

Le Secrétaire de Séance, Le Maire,

Jean-Claude DELOHEN

Nombre de membres en exercice : 29 Acte rendu exécuioire aprés dépdr en Préfecture de
Nombre de membres présents : 17 la Somme le 02 DEC 2024
Nombre de suffrages exprimés : 24 Ainsi que sa publication.

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publicario
de son affichage ou de sa nofification aux intéressés, faire I'objet d'un recours administratif gracisux avpras
des services municipaux, ou d’'un recours contentieux pour excés de pouvoir dans le Tribunal Administrat
d’Amiens.




