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ARRONDISSEMENT D'AMIENS
COMMUNE DE LONGUEAU - 80330

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIP 4.
SEANCE DU MERCREDI 27 NOVEMBRE 2024

Le quorum n'ayant pas été atteint a la séance du jeudi 21 novembre 2024, le Conseli Munizipal,
conformément a 'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriaies, s'est réuni la
mercredi 27 novembre 2024 & 19 heures dans le hall de I'école maternelle Louis Prot, sous I
présidence de Monsieur Pascal OURDOUILLE, Maire, en session ordinaire.

La convocation individuelle et I'ordre du jour ont été transmis par mail le 22 novembrs 2024
aux conseillers municipaux.

L'ordre du jour a été affiché au panneau d’affichage de la mairie le 22 novembre 2024.

Etaient présents : Mesdames, Messieurs, Pascal OURDOUILLE, Eric MAQUET, iiacie-Crristine
DARROUX, Stéphane BLIN, Carole GUENARD, Lionel MARIE, Lysiane DANTIN, Grégor
GAYINO, Céline ROHAUT, Jean-Claude DELOHEN, Corinne FOVET, Jean DISimA, Chrisiont
CHATEL, Sébastien COURBET, Thierry MARTEL, Sylvie PORQUET, Roland ARNOLD.

ra

Etaient absents excusés et ont donné pouvoir : Mesdames, Messieurs, Nicole ERIPRET & viaria-
Christine DARROUX, Véronique DEAUBONNE & Céline ROHAUT, Patrice BOUCHER & Chrisicohe
NN

CHATEL, Yannick DHAILLE & Lionel MARIE, Ingrid VILLIERS & Stéphane BLIN, Patrick DERCGY &
Roland ARNOLD, Delphine LEBEAU & Sylvie PORQUET.

Etaient absents excusés : Mesdames, Messieurs, Corinne RIGOBERT, Pascale HOUZE, Mogaiis
PASQUIER, Nathalie MARCHAND, Fabrice DEVAUX.

Secrétaire de séance : Jean-Claude DELOHEN

’ 2024/11-27/04
PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) POUR 2023

La séance étant ouverte, Monsieur le Maire expose au conseil municipal que,

le rapport social unique (RSU), document réglementaire prévu & l'article 5 de lo iol n° 201 9.
828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, intégré & l'article L. 231-4 du
Code général de la fonction publique, s'est substitué depuis le 1er janvier 2021 cu rapoort sur
I'état de la collectivité (REC) et au rapport de situation comparée (RSC).

Le RSU est établi tous les ans, et a été présenté au Comité Social Territorial (CST) en cinitzs du
12 novembre 2024.

®  Motivation et opportunité

Le rapport social unique rassemble des éléments et données sur la base desquels sont étabiies
les lignes directrices de gestion déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines.
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Outil de dialogue social, le rapport social unique constitue ainsi un véritable dispositif ¢ 'cide &
la décision et au pilotage des ressources humaines de la collectivité.

Le suivi des indicateurs tels que les effectifs, la formation, la santé et la séeurité ou trovai ou
encore l'action sociale et la protection sociale s'inscrit dans une démarche globale des resscurces
humaines visant notomment & obtenir les informations nécessaires & la prise en compis 2t &
I'anticipation des besoins, & agir sur la composition et les équilibres du collectif de fravail oo &
gérer dans leur ensemble les ressources humaines de la collectivité et & dynamizzr ‘s
savoir-faire partagés.

Au-dela de la contrainte juridique, le rapport social unique est l'occasion d'assembler cans un
document identique pour toutes les collectivités des données balayant l'ensemble des demaines
des ressources humaines. Il constitue ainsi un outil d'information et de dialogue socia! perrmetront
d'effectuer des comparaisons dans le temps et avec les autres collectivités.

Ces informations issues de la politique de gestion des personnels ont pour objecti? d'aicer les
employeurs publics & identifier les enjeux stratégiques de gestion & court ferme et renforcer
I'efficience des politiques RH a long terme.

e Contenu

Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 énumére les thématiques relatives cux conné
contenues dans la base de données sociales et les dispositions transitoires concernanr le rocoort
social unique.

Hl définit également les modalités d'élaboration des rapports sociaux uniques et des besss de
données sociales au cours de cette période transitoire.

Les éléments contenus au sein de ce rapport sont relatifs aux thématiques suivanies :

1° L'emploi,
2° Le recrutement,
3° Les parcours professionnels,
4° La formation,
(¢} ’ e °
5" Les rémunérations,
6° La santé et la sécurité au travail,
7° L'organisation du travail et I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au troveil,
8° L'action sociale et la protection sociale,
90 L ° °
e dialogue socidl,
10° La discipline.
Ce rapport regroupe notamment les analyses permettant d'upprécier :
* les caractéristiques des emplois et la situation des agents relevant de la collectivité ;
* la situation comparée des femmes et des hommes et son évolution ;

* la mise en ceuvre des mesures relatives & la diversité, a la lutte contre les discriminations
I'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de her

&

Le rapport social unique a été présenté au Comité Social Territorial le 12 novembre 2024,

Le conseil municipal, aprés délibération, DECIDE :

Article 1 : d’approuver le rapport social unique pour I'année 2023,
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Adicle 2: d'autoriser M. le Maire ou & défaut ladjoint délégué, & signer les documents
nécessaires dinsi que tous les actes afférents.

Adopté & l'unanimité.
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits,

Au registre sonf les signatures

Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de Séance, Le Maire, _

Jean-Claude
g

Nombre de membres en exercice : 29 Acte rendu exécutoire aprés dépdt en Préiecturs da
Nombre de membres présents : 17 la Somme le g 2 DEC. 2024
Nombre de suffrages exprimés : 24 Ainsi que sa publication.

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou
de son affichage ou de sa notification aux intéressés, faire 'objet d’un recours administratif gracieux augrads
des services municipaux, ou d’un recours contentieux pour excés de pouvoir dans le Tribunal Administratis
d’Amiens.

IS







